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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA QUE SE LLEVO A CABO EL DIiA 16 DE ENERO DE 2025, DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE

SONORA (SUTTITSON).
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Siendo las 10:00 horas de la mafiana, da inicio la Asamblea General Ordinaria de SUTTITSON con

un quérum legal de 190 asistentes al inicio, en el transcurso de la asamblea se siguieron agregando

agremiados por lo que cierraTcon un total de 325 asistentes, tras haber sido convocada conforme a

la Normatividad vigente que IL aplica, como lo marcan nuestros Estatutos Articulo 18 Fracciones IV
|

yV:

IV. Las reuniones ordinarias y extraordinarias deberan ser convocadas con una anticipacion de
al menos cinco dias naturales a la fecha de su celebracion, esto cuando se trate de primera

convocatoria para ambos casos.

V. En la primera convocatoria para la reunién de la Asamblea General se debera especificar
fecha, hora y lugar de la reunion, asi como también la notificaciéon de que en caso de que no
se reina el quérum legal y haya transcurrido media hora respecto al horario previsto para la
primera convocatorié, ésta sera considerada como segunda convocatoria, habiéndose

indicado fecha, hora y lugar de celebracion de la misma.

X
ORDEN DEL DiA:
1. Lista de Asistencia y Verificacion del Quérum Legal. "‘lR
2. Entrega del Informe Financiero. )
3. Nombramiento del Presidente de Debates y escrutadores.
4. Toma de Protesta de Nuevos Miembros del SUTTITSON y Personal que reanuda sus derechos. < \A\
=

5. Dispensa de la lectura de Resumen de Acta de la Asamblea General Ordinaria Anterior.

6. Mensaje del Secretario General.
\
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SUTTITSON ‘ '

Cd. Obregdn, Sonora, enero 16 de 2025

Pagina 1 de 20 J  fes \l
\ ¢

[ 2
ForTor 4 _'/ ori( Ji \
f ) ]

A




SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECHNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 16 DE ENERO DE 2025, DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE

SONORA (SUTTITSON).

7 Informe de Actividades del Comité Ejecutivo.
8. Pliego petitorio de la negociacion salarial. A\

9. Asuntos Generales. \

1. Lista de Asistencia y Verificacién de Quérum Legal.

Siendo las 10:00 am., se verifico el quérum legal, el cual no se cumplia en la primera convocatoria,
por lo que se espero media hora para la segunda vuelta, se verifica de nuevo el Quérum legal a las
10:30 horas de la mafnana, se notifica que sé alcanzé el quérum legal de 50+1, con una asistencia
de 325 agremiados, el Secretario General de SUTTITSON, da la bienvenida a la asamblea.

2. Entrega del Informe Financiero.

3. Nombramiento del Presidente de Debates y escrutadores.
El Secretario General da lectura a las funciones del Presidente de Debates y comenta que el Comite
Ejecutivo propone al Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia como presidente de debates, por lo que se

somete a votacion.

Por unanimidad se aprueba la propuesta del Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia como presidente de \
Debates para la Asamblea. 1

El Secretario General y el Presidente de Debates dan inicio con la seleccién de escrutadores para '
apoyar en el conteo de las votaciones que se hagan en el transcurso de esta Asamblea, el Secretario

General menciona que, por cada seccion de asientos, propongan a un escrutador.

Una vez seleccionados los escrutadores, el Secretario General, cede la palabra al Presidente de
Debates.

El presidente de debates, procede a dar lectura al orden del dia.

1. Lista de Asistencia y Verificaciéon del Quérum Legal.

SUTTITSON | )
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 16 DE ENERO DE 2025, DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SONORA (SUTTITSON).

Entrega del Informe Financiero.

Nombramiento del Presidente de Debates.

Toma de Protesta de|Nuevos Miembros del SUTTITSON y Personal que reanuda sus
derechos.
Dispensa de la lectura de Resumen de Acta de la Asamblea General Ordinaria Anterior.

Mensaje del Secretario General.
Informe de Actividades del Comité Ejecutivo.

Pliego petitorio de la negociacién salarial.

© o N B O

Asuntos Generales.

4. Toma de protesta de nuevos miembros de SUTTITSON y personal que reanuda sus

derechos.

Reanudan sus derechos sindicales los siguientes trabajadores:

e Iram Mondaca Fernandez
« Teodoro Wendlandt Amézaga

« Ernesto Erasmo Flores Rivera

5. Dispensa de la lectura de Resumen de Acta de la Asamblea General Ordinaria Anterior.
El presidente de debates solicita al gremio la dispensa de lectura del Resumen del Acta de la
asamblea General anterior, jpor lo que se somete a votacion levantando su mano y por unanimidad,

se dispensa la lectura del acta de la Asamblea General anterior.

6. Mensaje del Secretario General.

Buenos dias compafieras y compaferos.

Reciban un cordial saludo de mi parte y de todo el Comite Ejecutivo.

| Vi ——
SUTTITSON ' Y b« 1
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONCRA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 16 DE ENERO DE 2025, DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SONORA (SUTTITSON).

Quiero desearles a todos un feliz afio nuevo, lleno de oportunidades y desafios, que este afio que
inicia sea una oportunidad mas para renovar nuestras energias, reafirmar nuestros valores y seguir
luchando por los derechos de las y los trabajadores. Estamos orgullosos de nuestra historia, de
nuestras luchas y de nuestros logros. 3=

Que este afio nos inspire a seguir adelante, a innovar y a encontrar nuevas formas de hacer realidad
nuestros objetivos.

Que la pasion, la conviccién y |a solidaridad sean nuestras guias en este nuevo afo.

Es momento para renovar energias y reafirmar nuestro compromiso con los objetivos que
compartimos como Sindicato.

En este espiritu de inicio y trabajo colaborativo, les invito a participar e incluirse en las actividades y
compromisos sindicales, les pedimos que nos apoyen con los demas comparieros para que atiendan
los llamados sindicales, ya que debemos en conjunto dar cumplimiento a lo que establece la Ley para
los sindicatos con el firma compromiso de proteger nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, es una
responsabilidad de todos y cada uno de nosotros cuidar la permanencia del mismo cumpliendo las :
obligaciones que nos competen, ya que cada vez las modificaciones de la Ley nos exige mas. ‘/

Precisamente atendiendo a la modificacién que se han hecho a la Ley Federal del Trabajo, a través
de la reforma laboral del 2019, se realizara la adecuacién de nuestros Estatutos, posiblemente para
la siguiente Asamblea General de Agosto del presente afio les presentemos avances, de los cuales
se les mantendra informados.

El pasado mes de octubre cumplimos 35 afios de haberse formado nuestro Sindicato, este evento se
realiza cada 5 afios y nos toco festejarlo con todos ustedes, agradezco de nuevo a quienes nos \\ .
acompaniaron y a quienes no han tenido la oportunidad de asistir, les hago una cordial invitacion a e 9

los préximos eventos, esperando contar con la compafiia de todos.

Asi mismo, en octubre del 2024, se entregaron los apoyos correspondientes a la clausula 66, a
Padres con hijos con alguna condicion de discapacidad, ésta es la primera vez que se logra este tipo
de apoyo, el cual continuara en lo sucesivo. \

Solo me resta invitarlos a seguirnos sumandos en todas las actividades sindicales que se } '
programaran para este afo 2025, mismas que les haremos llegar con anticipacién.

También les comento que se concluyé el afio trabajando con la Mesa Negociadora, donde se formuld
el pliego petitorio que se entregéd en el Tribunal Laboral con sede en la ciudad de Hermosillo, el

pasado 30 de diciembre del 2024, el cual en unos momentos mas se les presentara. f'j’,\._ ,/ /

SUTTITSON “ | Lh < () \
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ASAMBLEA GENERAL ORD
SINDICATO UNICO DE TRA

SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

INARIA QUE SE LLEVO A CABO EL DiA 16 DE ENERO DE 2025, DEL
BAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SONORA (SUTTITSON).

Gracias y damos inicio con nuestra Asamblea General Ordinaria.

7. Informe de Actividades del Comité Ejecutivo.

El presidente de debates, cede la palabra a la Mtra. Martha Lorenia Ochoa Mendivil para dar lectura

al informe de la Secretaria de Finanzas.

saldo al 01 julio 2024 $ 11,126,508.04
Fondo de Inversion 4807 HSBC S 10,962,406.80
Cuenta de cheques (1) 4808 HSBC S B2,288.04
Cuenta de cheques (2)1379 HSBC S £81,813.20
Banorte Cta. 9936 S =
Banorte Inversion 5148 S =
INGRESOS DEL PERIODO
Total aportaciones por cuotas § 538,026.16
Aportacion del patron- Clausula 48 (Apoyo al sindicato para gastos de Operac{ § 199,425.00
Aportacion del patron- Giausula 50 (Fomento a Ia cultura y el deporte) S 70,000.00
Aportacion del patron- Clausula 66 (Apoyo @ padres con hijos con alguna disc $ 150,000.00
Intereses ganados por inversion § 501,840.99
TOTAL INGRESOS § 1,459,282.15
GASTOS DEL PERIQDO IMPORTE
APOYO CLAUSULA 66 300,000.00
EVENTOS CLAUSULA 50 112,087.09
EVENTO 35 ANIVERSARIO 179,769.22
ESTIMULO AL DESEMPERQ PERSONAL ADMINISTRATVO 106,012.06
GASTOS DE REPRESENTACION Y CAPACITACION 95,074.55
HONORARIOS 62,210.28
OBSEQUIO A JUBILADOS 24,921.00
GASTOS DE ASAMBLEA 21,559.65
GASOLINA 20,641.66
PAGINA WEB 15,750.00
REUNIONES CON VARIAS COMISIONES Y DELEGADOS 8,050.36
VARIOS OFICINA 10,343.99
COMISIONES BANCARIAS 1,100.26
MANTENIMEENTO DE AUTMOVIL 702.00
AGUAY LUZ 996.00
TOTAL DE GASTOS 5 959,228.12
[DEPGSITOS A LA INVERSION [ 89,981.58 |
saldo al 31 de dicembre de 2024 $ 11,626,572.07
e ——— Fondd de Inversion 4807 HSBC (cancelada) 0.00
SUTTITSON Cuenth de cheques (1) 4808 HSBC (cancelada) 0.00
Pégina Sde?2 Cuenta de cheques (2)1379 HSBC (cancelada) 0.00 /

Banorte Cta. 9936

H 72,342.70 |

Banorte Inversion 5148

§ 11,554.229.37
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 16 DE ENERO DE 2025, DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SONORA (SUTTITSON). \

El presidente de debates cede la palabra al Mtro. Jose Alfredo Romo Mendoza que dara lectura al \\

informe de las demas secretarias:

Jornada de vacunaciéon INFLUENZA y COVID

Durante los dias 21 y 22 de noviembre se llevé a cabo la jornada de vacunacion INFLUENZA'y

COVID, en horario de 8:30 a|12:00 en distintas unidades del ITSON, organizadas en colaboracion
con el area de vacunacion de ISSSTESON.

Detalles por unidad y fechas!
21 de noviembre: Unidad Centro (Edificio CEEN): se aplicaron un total de 32 vacunas. . M ’

22 de noviembre: Unidad Nainari (Lobby del CAD): se aplicaron un total de 51 vacunas

Vacunas aplicadas: 5
En ambas unidades se ofrecieron las siguientes vacunas:
1.Influenza (trivalente)

2.COVID-19 (Abdala, cubana) . \%‘

Se atendieron a trabajadores y alumnos de la comunidad ITSON, reforzando el /\i

SUTTITSON |
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 16 DE ENERO DE 2025, DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE

compromiso con la salud y el bienestar

Donacién de medicamentos \

El 12 de agosto se envia comunicado por correo al gremio, recordando que se mantiene abierta la

SONORA (SUTTITSON).

recepcion de la donacién de medicamentos. Como resultado se recibieron 251 medicamentos, los

cuales fueron integrados a la farmacia establecida en las oficinas del sindicato.

Reuniones con el Comité de Transversalizacion de la Perspectiva de Género del Instituto
Tecnologico de Sonora, con relacién a:

Congreso internacional de género, la cual se llevé a cabo en linea los dias 30 y 31 de
octubre. Donde se presentaron ponencias de investigaciones, jornada que tuvo como
objetivo generar una plataforma intelectual para el analisis, reflexién y discusién de ideas y
tendencias en el tema de género y discursos de odio.

Jornada dia internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres y nifias,

realizada en modalidad remota el dia 25 de noviembre.

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL ,"._

e T e S Tl e ot S :
SUTTITSON ‘
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Se realiz6 la solicitud de registro del CCT 2024-2026, quedando a la espera del Certificado

que emite el CFCRL

Rendicién de cuentas: Informe financiero enero-junio 2024 (Pendiente del registro) D
Cada dos meses se lleva a cabo el registro de la modificacion padrén de miembros ‘-‘.\;

Consulta de documentos oficiales gestionado ante el CFCRL

https://www.suttitson.org/archivos/

Reunion con autoridades universitarias para promocion del personal administrativo para el
primer semestre de 2025.

Participacion en la CMIPAEPA en relacién a su reglamento

Cd. Obregon, Sonora, enero 16 de 2025
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 16 DE ENERO DE 2025, DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SONORA (SUTTITSON).

» Participacién en el Programa de Beneficio por Separacién (PBS)
» Asistencia a reuniones de vinculacion ante ISSSTESON (Obregén y Hermosillo) “\ )
 Reuniones bimestrales con el Consejo de Delegadas y Delegados.

+ Asistencia al XXVII Asamblea General Ordinaria de la CONTU, en Guadalajara, Jal. Los
dias 12y 13 de septiembre

» Asistencia al Taller colaborativo para la formacién de dirigencias de sindicatos

administrativos universitarios
» Se atendieron casos de sefalamientos a comparfieros agremiados

« Se atendieron diversas solicitudes de inconformidad en las areas de lo laboral

» Se atendieron inconformidades respecto a los uniformes del técnico manual y se han tenido
reuniones con las autoridades

» Se ha entrado en platicas para la conformacién de las siguientes convocatorias de

promocion del personal administrativo

» Se ha trabajado en el reglamento y procedimientos para la promocion del personal
administrativo \\‘\

» Se han tenido reuniones con autoridades para dar solucién a diversos temas de interés del
personal administrativo y académico

Eventos SUTTITSON Julio-diciembre 2024

» Octubre: Festejo del 35 aniversario

* Noviembre: Evento car$pus Guaymas /\ -
SUTTITSON | F P \ ¢
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADCRES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 16 DE ENERO DE 2025, DEL

SINDICATO UNICO DE TRAL

-Participacion de 6 equipos

SONORA (SUTTITSON).

Noviembre: Evento tradiciones mexicanas

Noviembre-Diciembre: Torneo de slow pitch

-Equipo campeon Deportes, subcampedn CAD

Diciembre: Evento campus Navojoa

10 de Julio de 2024 asistencia a la Ceremonia de Jubilaciéon de 8 agremiados.
Martes 03 de diciembre asistencia a la Ceremonia de Jubilacién de 8 agremiados.
Viernes 06 de diciembre asistencia a la Posada de la Asociacién de Jubilados.

Viernes 13 de diciembre entrega de obsequios navidefios a los compafieros jubilados y

pensionados que pertenecen al SUTTITSON.

Relacion de Jubilados y Pensionados desde el mes de junio de 2024 que eran en su

totalidad 60 y actualmente son 74 en total, los cuales se dividen de |a siguiente manera:

En el periodo de junio a diciembre de 2024:

Por convenio se jubilaron 25 personas y por cuota sindical 49, dando un total de 74 jubilados.

Se concretaron y renovaron los siguientes convenios con:

Funerales Mision (Obregén, Navojoa y filial en Guaymas)

DG Rent a Car Convenio 2025

Escuela Pioneros Convenio 2025 o
Hotel Inn House _ \/

BAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE

SUTTITSON i 1
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 16 DE ENERO DE 2025, DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SONORA (SUTTITSON).

» Club Yaquis
« Gasolineras Arco de México (Obregén, Navojoa y Guaymas)

» Agencia Chevrolet (Obregén, Navojoa y Guaymas*)

* Funeraria San Martin
« Dra. Arlen Alvarez (Especialista en Piel)
+ RC Dental

Se encuentran en procesa para 2025 los siguientes:

Optica Visién Plus (Obregén y Guaymas)

Colegio Progreso

Colegio FEDE Montesossori

InBros Seguro de Casas
Convocatoria de la Clausula 66; Apoyo a padres con hijos con alguna condicién de discapacidad

Con el objetivo de Brindar un apoyo econémico al personal con contrato por tiempo indeterminado

que tenga hijos e hijas con alguna condicién de discapacidad, con la finalidad de coadyuvar en los
gastos que genera dicha situacion.

Se recibieron un total de 17 solicitudes, las cuales acreditaron la documentacion solicitada en la

|
1.Asistencia a 3er INFORME DE GOBIERNO DEL C. GOBERNADOR ALFONSO DURAZO 2023-
2024 el 13 de septiembre de 2024., en representacién de nuestro secretario general SUTTITSON.

2 Asistencia a reuniéon de CONSEJO SINDICAL Y SOCIAL PERMANENTE DEL ESTADO DE
SONORA (CSSPES) 23 y 24 de septiembre de 2024, en Hermosillo, Son.,

\7/.
Ca .
| — £

SUTTITSON | [} i
Pagina 10 de 20 /
Cd. Obregdn, Sonora, enero 16 de 2025

5 /.

|

=7

4 \

“ \
J \ A
//*.’ — AP
y %
e

N

convocatoria siendo los beneficiarios las 17 solicitudes, recibiendo un total de $17, 647.00 cada hijo \S‘Q
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 16 DE ENERO DE 2025, DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SONORA (SUTTITSON).

3.Reuniones del Consejo de Vinculacion — ISSSTESON., celebradas los dias 26 de septiembre, 31
de octubre, y 28 de noviembre de 2024, en Hermosillo, Son. Aqui se expresaron situaciones de

gremio con respecto a surtido de recetas, citas médicas con especialistas, gestion de fechas para \
cirugias, situaciones de subrogados y gestién del pago de viaticos. También se escuchan e \\ 3
intercambian ideas y experiencias de secretarios sindicales de otras instituciones educativas y de la
administracién publica del Estado de Sonora.

4.Reunién de Consejo Sindical y Social Permanente del Estado de Sonora (CSSPES); el 02 de
octubre de 2024, con el Lic. David Fernando Soto Alday — Secretario del Trabajo en Sonora; en
esta también asistieron algunos diputados del congreso local de Sonora, para conocer las gestiones
que lleva a cabo la secretaria del trabajo estatal ante la federacién y cémo los diputados
comisionados a lo relacionado a los trabajadores gestionan iniciativas en beneficio de los

trabajadores agremiados a sindicatos de instituciones educativas y de la administracién publica.

5.Asistencia a: Reunién del Consejo de Vinculacion — ISSSTESON., celebrada el 31 de octubre de
2024, en Hermosillo, Son.

6.Asistencia a: “VIll ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA INFORME DE ACTIVIDADES 2023-2024" K
de la Confederacion Nacional de trabajadores Universitarios (CONTU)., celebrada el 14 y 15 de

noviembre de 2024 en Boca de Rio Veracruz. SUTTITSON es miembro activo de esta f_\:
confederacion, se conocieron las situaciones y opiniones de los secretarios afines pertenecientes a i
otras universidades para intercambiar ideas y llegar a acuerdos colegiados para tratar de aplicarlos

y adaptarlos a las situaciones que se presentan en nuestra comunidad sindical SUTTITSON.

El secretario de organizacion cede la palabra al Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia, presidente de

debates, para que contintie con la lectura del siguiente punto del orden del dia:

8. Pliego petitorio de la negociacién salarial:

SUTTITSON / F
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA QUE SE LLEVO A CABO EL DIiA 16 DE ENERO DE 2025, DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SONORA (SUTTITSON).

PETICION I, Incremento del 6.5% directo al salario

PETICION Il y Ill, Prestaciones no ligadas 4.0%

—
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA QUE SE LLEVO A CABO EL DIiA 16 DE ENERO DE 2025, DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE

SONORA (SUTTITSON).
Prestaciones 2025
Incr*rn ento Salarial 6.50%
ikt Incremento no ligadas 4%
Concepto 2024 % iIncremento importe v
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SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA QUE SE LLEVO A CABO EL DiA 16 DE ENERO DE 2025, DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SONORA (SUTTITSON).

PETICION IV, SOLICITUD DE BONO UNICO PARA TODAS Y TODOS LOS _
TRABAJADORES AGREMIADOS A SUTTITSON. \

PETICION V, Promocién de Plazas Administrativas al Personal Sindicalizado
y/o agremiados a SUTTITSON -

9. Asuntos Generales. >

El presidente de debates, infdf)rma que se cedera el micréfono al gremio para que haga llegar sus

dudas al comité, se haran ternas de 3 preguntas para que sean respondidas.

El secretario detalla cémo va el proceso del emplazamiento a huelga y menciona la reunién que se
llevara a cabo el préximo lunes 20 de enero ante el juez de lo laboral en la Ciudad de Hermosillo,
Sonora junto con las autoridades de la Universidad. Se mencioné en dicha reunion que por parte de
la universidad se concret6 la primera reunion para el dia miércoles 22 de enero para iniciar con la
agenda de la negociacion salarial los integrantes del Comité, asi como los integrantes de la mesa K

negociadora. N

Menciona que el dia 11 de abn:il se programo para el dia del estallamiento a huelga, que bien pudiera

ser ese dia o antes, esa es |a fecha limite, no sin antes llevar reuniones con el gremio para ver las "=\

propuestas que hara llegar la universidad.

En cuanto se acuerde la agenda con las fechas de las reuniones, se hara llegar la informacion al

gremio.

El secretario general, cede la palabra al presidente de debates para iniciar la terna de preguntas con

el gremio y solicita la ayuda de los escrutadores para ver el turno de los participantes. R
SR
t A . /
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ASAMBLEA GENERAL OR DINARIA QUE SE LLEVO A CARO EL DIA 16 DE ENERO DE 2025, DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
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Gremio .

El gremio inicia con una solicitud de analisis de la fecha del emplazamiento a huelga, ya que siendo \ ‘ \
la fecha limite el 11 de abril, comentan que se juntaria el pago de retroactivo con otras prestaciones &\
que son otorgadas en el mes de mayo y el pago de impuestos se elevaria. \

Otra persona del gremio pregunta si se llevé a cabo el ejercicio para ver el impacto de otorgar en el
mes de abril el retroactivo o en el mes de mayo con las prestaciones ya que todos se veran afectados
con este ingreso extra de 5 meses de retroactivo, ademas que durante ese tiempo no se percibira el
aumento en el salario. Si re@mente se hizo ese ejercicio, ver si es correcto seguir con la fecha o

replantearla.

Otro tema que se toca es sobre los gastos funerarios, se cuestiona si el beneficio sera para el
fallecimiento solamente de padre y madre o si pudiera ser para cuidadores en general, ya que ahora
con la diversidad que se esta viviendo, pudiesen ser dos madres o dos padres, tias, etc.

Secretario general

Sobre las dos primeras participaciones que coinciden en los impuestos y el estallamiento a huelga vy
del 11 de abril, es dificil hacer un estudio, ya que hay mucha diversidad en los salarios de cada uno \
de nosotros, pero les comenta que el dia miércoles 22 apenas se hara la primera reunién y ahi se :
determinaran las reuniones para la negociacion, a pesar de que se tiene como fecha limite el dia11 _\ -
de abril, no significa que hasta esa fecha se tenga que llegar, igual se llevaran todos los comentarios ‘i\ 4
del gremio para que la unlver5|dad este enterada al respecto. Es una estrategia que se tomé en

conjunto con la mesa negociadora.

Sobre los cuidadores, se analizars si legalmente se pudiera hacer algo, se va a ver con la parte

patronal para ver si puede hacerse algun cambio al respecto. Al momento de la jubilacién, la

prestacion de funeral, si puede ser para una persona que no sea familiar directo, pero en este caso
si debe verse con la universid?d.
L]
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Gremio \
i
Existe la duda sobre el contrato colectivo de las nuevas plazas, aun no se ha definido nada, no hay \\
informacién al respecto, en otras universidades del pais ha habido cambios en los salarios de los \
académicos, no sabemos si hay propuestas o bien si se pasara a votacién para todo el gremio, se
supone que este afio la universidad tendra recurso para las nuevas plazas, pero no se ha sabido al

respecto, se pide se pase a votacion si el gremio esta de acuerdo o no.

Sobre la fecha del emplazamiento, se menciona que se establecié asi, por parte de la mesa
negociadora para ver las estrategias de la UNISON en cuanto a la solicitud de aumento salarial y ver ;
si se logra conseguir algo parecido o bien cerca de lo que esa universidad obtenga, sin embargo, se

debe tomar en cuenta que no se tiene el mismo salario. Por otro lado, sobre las plazas, si se debe

considerar sobre el cambio de la nueva contratacion para las nuevas plazas. Sobre las plazas
administrativas, debemos tener en cuenta que el ITSON ya cambi6 y habra plazas que ya no se

requieren.

Retomando el tema del emplazamiento a huelga, se debe tomar en cuenta Ia opinién del gremio en

cuanto a como se afectara el ingreso del retroactivo con los impuestos.

Secretario General

-
ol

En lo relacionado a las nuevas plazas, el planteamiento que se hizo por ellos, se presentéd aqui y era &

para negociar, sin embargo, no se ha proporcionado informacién, no solamente es determinar el
monto que les pagarian, la diferencia es en las prestaciones, se pidié informacion sobre cuantas
plazas se van a otorgar, quiénes son los que entraran, pero no tenemos respuesta, se debe hacer un
analisis de cémo se van a mover los numeros, estamos de acuerdo en gue el sueldo no seria lo

mismo, pero en realidad, ;cuanto seria?, ;cuanta gente se contrataria?, ;qué otros gastos serian?, '\ \/
no tenemos esa informacioén todavia y es importante tenerla, claro que el sindicato quiere que se V

incorporen, pero se requieren esos nimeros para ver en qué condiciones quedaremos todos. Les | //
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reitero que no estamos cerrados al dialogo, pero mientras no tengamos informacién, no podemos
avanzar. De hecho, cuando llegue ese momento de tener ya todo el esquema, les pediremos a
ustedes, como gremio, los expertos para analizar la informacién y tomar decisiones.

Menciona que lo que se acuerde en la reunién del lunes, se hara saber al gremio a través de
comunicados al igual que la agenda que se genere de esa misma reunién. Veremos cual es la
propuesta que trae la universidad y de todo eso los mantendremos informados. Sobre todo, en las
reuniones con el juez en Hermosillo, formalmente se hacen los acuerdos y deben cumplirse. No
duden que siempre, por supuesto, se vera el beneficio para todos, la fecha que se pone es un tope

solamente y que de ahi no pase.

Gremio

Sobre el fondo de pensiones, sobre la gente que se esta jubilando y ya no hay aportaciones, por eso
la importancia de las plazas, no solamente administrativas, sino académicas que deben de cubrirse,
pero no hay dinero que alcance si pedimos que las nuevas plazas ganen lo mismo que los que ya
estamos de tiempo completo, ya cada vez son mas los que se van a jubilar, a futuro, por las nuevas
generaciones, se debe de ver, ;donde esta esa informacién?, ustedes deben informarnos. Sobre el
analisis de la fecha tope para el emplazamiento a huelga, claro que nos afectara en el bolsillo a todos,
desde el mas bajo sueldo al mas alto, nos va a afectar si nos pagan en abril o en mayo, no es
necesario reunirnos, nos pueden mandar la informacién por correo o los delegados proporcionar esa

informacién, estamos en muy buen tiempo.

En consejo directivo, el presupuesto que entregé el gobierno federal y con el fondo del ITSON, se
otorgd dinero para el fondo dq‘ pensiones para que se mantenga. Se solicita el documento sobre el
incremento que tuvo la UNISON el afio pasado. Realmente el gobierno federal no nos puede
incrementar mas el salario de lo que el salario minimo est4 aumentando, ya se defini6 la cantidad de
dinero que se incrementara este afio, la propuesta seria reunirnos todos los sindicatos a nivel nacional
y realmente ir a pedirle al gobierno federal, en el senado, en el palacio nacional ir y pedir ese

incremento, incluso hacer una marcha. Ahora, seria ir ponernos en evidencia del sueldo que se esta

SUTTITSON
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otorgando, incluso algunos funcionarios que estan ganando mas que el presidente, hay que verlo
mas realista todo esto.

Es un hecho que se afectaran los bolsillos, pero recuerden que el beneficio del aumento se va a ir al

sueldo directamente, eso nos beneficiara a largo plazo, sabemos que siempre nos dan casi lo mismo,
pero creo que debemos apoyar al comité ejecutivo para poder nosotros obtener lo que queremos,
realmente pienso que debemos unirnos al comité y ver como podemos lograr lo que queremos. Como
parte de la estrategia, me gustaria que sumaran al pliego petitorio que por esta ocasion se le pidiera
al patrén que hiciera el pago de los impuestos de todos los trabajadores. Otra propuesta es que se
detenga la fecha propuesta, ya que nos afectara y que quede la fecha anterior, pido que votemos y
se detenga esto. Otra pregunta es se esta proponiendo para el 11 de abril la fecha tope, ¢se pide
venir en semana santa las guardias de la huelga en caso de llevarse a cabo?, yo voto por no entonces.

Secretario General

Sobre las plazas nuevas, son tanto administrativas como académicas, lo que se ha logrado con las
convocatorias, es que los administrativos puedan subir de nivel, ya que no hay tabulador ni carrera
docente. Estamos en proceso ahorita que se haga esa nueva convocatoria de plazas, los
administrativos tienen 9 niveles, los niveles del | al Ill no es realmente muy atractivo para el personal
concursarlas, pero se deben abrir las demas para que sea atractivo para el personal subir de nivel,
ahorita por ejemplo, se convocan 10 y suben de nivel y quedan disponibles las 10 para otros niveles,
ahi es tener la oportunidad de que se puedan ir moviendo, ya que es la unica forma de alcanzar otro
nivel. Sobre el tabulador académico, es ver qué piensan moverle o subirle, por eso ocupamos
informacién. Esperamos que para marzo-abril ya podamos tener las nuevas convocatorias para el
personal administrativo, actualmente son casi mitad académico y mitad administrativo de las que ya
estaban. Son aproximadamente 170 que ya estaban y no estan cubiertas y deben de cubrirse. Sobre
las fechas, apenas se llevara a cabo la primera reunion, si se esta consciente sobre la afectacién que
pudiéramos tener, a cada quién si hay afectacion sera de diferente manera por la variacién de
sueldos. Sobre los tabuladores, en las otras universidades, por ejemplo, se dara el 4%, pues bueno
aumenta un 1% mas, de antemano dicen que tenemos ganado el 2% por la antigiiedad, lo primero
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que dicen, si les vamos a dar el 4% ya tienen el 6 por el tabulador, pero ahi es cuando inicia la

negociacion. Se pide de nuevo no llegar a la fecha tope del 11 de abril por la cuestién de los
impuestos. Sobre los impuestos, hay personal al que se le subsidian los impuestos y personal al que
no, esto por acuerdos que se hicieron de un afio en adelante, por lo tanto, pedir que se quiten los
impuestos, no seria posible, pero igual se puede llevar la propuesta. Les comento que la decisién de
la fecha no es del comité, se tomo el acuerdo en conjunto con la mesa negociadora y también se
llevara a la mesa bilateral. Igual les comento que el tope de la fecha es el limite, pero igual puede ser
antes el cierre, ya cuando n|os dan la dltima propuesta, recuerden que igual se debe traer y la
asamblea debe votar. >

Gremio

Se iniciaron las negociaciones en enero y se informara al pleno lo que se avance, cambiar la fecha

no es posible, se tomo6 la decisiéon en la mesa negociadora, pero como parte de la mesa, hay el
compromiso de iniciar lo mas pronto posible y traer al gremio los resultados, si hay necesidad de

estar en vacaciones, pues estaremos, hay que sacrificar algo para poder obtener otra cosa, igual esto

se debe definir entre todos. En el mismo punto, en el historial, debemos recordar que las autoridades

llegan hasta el ultimo dia e igual tal vez llegamos hasta el ultimo dia con lo que acepté la UNAM y
llegaremos al 11 de abril y aqui andaremos votando no irnos a huelga, entonces igual nunca se ha X
hecho la huelga, es una realidad, el problema es estarnos esperando a la UNISON, con eso no
podemos negociar, la base es el 4.3% y eso ya esta dicho, se terminara igual, votando por la no

huelga y aceptando el 4.3% autorizado. N

Secretario General

El dia lunes se tiene la reunjon con el juez para ver los acuerdos que se van a tomar y ver las
reuniones que vamos a tener, el dia miércoles se establecera la mesa bilateral y se agendara el
calendario para las reuniones. La UNAM negoci6 el 4 y el 3%, esperemos ver qué se puede hacer,
todo esto es parte de la negociacion que se hace. Vivamos el proceso de negociacién, esta no sera

SUTTITSON | . A
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la Gltima reunién que tengamos, no se ha declarado, pero estd asamblea queda abierta para seguir
con la negociacion. Tenemos|opcion como sindicato de pedir prérroga para irnos a una huelga, no

necesariamente debe ser en esa fecha.

Gremio

Sobre la fecha de la huelga, se tiene que revisar y en verdad a algunos nos afecta mucho, ya que
los gastos para esas fechas ya estan programados desde el afio pasado, claro que hay afectacién y
por supuesto que si hay necesidad de que el gremio se vaya a huelga, me sumo. Otro comentario es
que en esta asamblea no se esta llegando a un acuerdo, si no llegamos a un acuerdo, nos iremos
con la incertidumbre de qué va a pasar o ver como nos podran hacer llegar la informacion de lo que
va a pasar, esta asamblea queda abierta, como decia el secretario general, la propuesta para que no
nos vayamos asi, propongo a la mesa negociadora y al comité, si nos pueden informar en un
comunicado sobre los avances, sobre todo en los puntos que se han generado inquietudes y si es
necesario que nos digan a través de quién podemos solicitar una reunion extraordinaria, ver cémo

los miembros se pueden comunicar directamente al comité.

Secretario General

Definitivamente lo que se vea el dia lunes, el martes se lo haremos saber y asi sucesivamente
después de cada reunién. Esto se suscité después de la reunién con el juez, ahi se da formalidad a
todo y es un compromiso por las dos partes.

Mtro. José Alfredo Romo \

Comenta al gremio que tengan confianza de la mesa negociadora, delegados y comité ejecutivos que

estan trabajando, que todas las inquietudes se veran el dia lunes en la reunién, lo gue menos se
|

quiere es que se afecte al gremio, se busca siempre lo mejor para todos, en la asamblea anterior se ..

comento que en la medida que como gremio estemos unidos y empujemos todos por el bien de todos,
se lograran muchas cosas, es verdad que hay intereses personas, inquietudes personas, pero

|
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debemos ver por el bien general; los invito a confiar en la mesa negociadora, en que todas sus
inquietudes se veran y que se les hara llegar a través de los comunicados los puntos o acuerdos que
se toguen en la reunién, camo les comenta el secretario general, nunca habiamos tenido los

acercamientos en el mes de enero, asi gue ya vamos caminando.

Avisa que por favor los que faltaron de firmar y recibir el informe financiero, pasen a las mesas del
comité para que se les entregue, ya que se requiere que se firme casi al 100% para subirlo a
plataforma.

Se les recuerda que esta asamblea queda abierta por la negociacion salarial.

Cierre:

No habiendo mas que tratar, ni preguntas que responder, se concluye la Asamblea a las 13:15 horas
del dia 16 de enero de 2025.

La Asamblea alcanzé un maximo de agremiados de 325 asistentes. N

Mtro. Jesus Alberto Valdez Abril \
Secretario General 5]

Mtro. José AIfrédARorﬁd) Mendoza Lic. Verdnhica Gonzalez Duarte
Secretario de Organizacion Secretarid de Actas y Estadisticas
, 3
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Mtra. Martha Lorenia 'O}ho‘a Medina

/' Secretaria de Finanzas

9,1_1-/ —f“”!
C. Fabian Castro Ochoa
Secretaria de Prevision Social

‘\~
h!

C. Luz Marja-Agramén Lépez
Secretaria_.de Comunicacion Social

ndo Rivera Acuia
Secretaria de Cultura y Formacién
Sindical

SONORA (SUTTITSON).

C. Nisan sbo‘h.et Judrez Gonzélez
Secretaria de Trabajos y Conflictos

| ‘i B
ra (A MIUE Leongore /[yoer!

C. Séndra Patricia Longo'rio Ayoén
Secretaria de Jubilaciones y Pensiones

C. Jessica Esmerafda Valenzuela Romero
Secretaria de Equidad de Género

. N\ ¢ ‘ =
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Mtro. Jorge de Jesus Naranjo Flores
Secretaria de Actividades Deportivas
y Recreativas
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Mtra. Nora Lilia Garci Encinas
Secretaria de Vinculacién
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