SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE CARACTER ABIERTA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 11 DE
FEBRERO DE 2025, DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SONORA (SUTTITSON).

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE CARACTER ABIERTA

Siendo las 10:00 horas de la mafiana, da inicio la Asamblea General Ordinaria de caracter abierta de
SUTTITSON con 264 asistentes, tras haber sido convocada conforme a la Normatividad vigente que

le aplica, como lo marcan nuestros Estatutos Articulo 18 Fracciones IVy V:

IV. Las reuniones ordinarias y extraordinarias deberan ser convocadas con una anticipacion de
al menos cinco dias naturales a la fecha de su celebracién, esto cuando se trate de primera

convocatoria para ambos casos.

V.  En la primera convocatoria para la reunién de la Asamblea General se debera especificar
fecha, hora y lugar de la reunion, asi como también la notificacién de que en caso de que no
se reuna el quérum legal y haya transcurrido media hora respecto al horario previsto para la
primera convocatoria, ésta sera considerada como segunda convocatoria, habiéndose

indicado fecha, hora y lugar de celebracién de la misma.

ORDEN DEL DiA:

1. Propuesta salarial 2025.

El secretario general, el Mtro. Jests Alberto Valdez Abril, inicia la asamblea comentando sobre las
reuniones de la mesa negociadora con la parte patronal, obteniendo como resultado, la propuesta
patronal que se dio al final de dichas reuniones. En esta ocasidén no hay orden del dia, ya que es una
asamblea de caracter abierta, por lo tanto, el orden de la informacidn sera iniciando por como fue la
negociacion, la propuesta patronal, comentarios generales del gremio, la votacién, el resultado y el
cierre final. Se cede la palabra al secretario de Organizacién, el Mtro. José Alfredo Romo para seguir
con la presentacion.
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El secretario de organizacion, menciona que se presenté el dia 31 de diciembre de 2024, ante el
juzgado federal en la ciudad de Hermosillo, el documento de emplazamiento a huelga el cual se
presenté ante la asamblea el dia 16 de enero donde se establecia que la fecha limite para
emplazamiento a huelga quedd establecida para el dia 11 de abril de 2015, escuchando los \Q
comentarios de todo el gremio, se iniciaron rapidamente las negociaciones. '

Se inicia entonces con la negociacion de la siguiente manera:

e 22 de enero 2025: Apertura de la Negociacion Salarial

e 27 de enero: Las autoridades presentan el documento de la DGSUI donde se establece el

AYL)

incremento maximo al salario del 4% al personal académico y administrativo y 1% a las

J
~

prestaciones no ligadas al salario.
La mesa negociadora, delegadas y delegados, asi como el comité ejecutivo, entrega el pliego
petitorio del emplazamiento a Huelga a las autoridades.

e 28 de enero: Se recibe la primera propuesta patronal siendo la siguiente: Aumento de 4%
directo al salario académico y administrativo, 1% a las prestaciones no ligadas y un bono
Unico gravado de $5,500.00 (cinco mil quinientos pesos 00/100 M.N.).

La mesa negociadora no acepta la propuesta, solicita un 6% de incremento al salario y

haciendo un ajuste en la solicitud de las prestaciones no ligadas a un 2% y un bono unico por
$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N) gravado.

e 31 de enero: Se recibe propuesta por parte de la universidad: Incremento al salario 4%, 1% a

las no ligadas y un bono unico por $6,500.00 (seis mil quinientos pesos 00/100 M.N.) gravado.
La mesa negociadora rechaza la propuesta patronal, buscando mejorar las condiciones enel
salario y en el bono. N
o 4 de febrero: La universidad presenta la propuesta definitiva, la cual se presenta de la N
siguiente manera: 4% al salario, 1% a las prestaciones no ligadas y un bono unico gravado
de $9,000.00 (nueve mil pesos 00/100 M.N.).
La mesa negociadora recibe la propuesta, se analizé entre todos los integrantes que
estuvieron presentes ese dia y se decidié rechazarla. Sin embargo, es facultad del gremio

f

decidir al final si dicha propuesta se acepta o rechaza.
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Con este incremento del 4% de aumento al salario, los tabuladores en el sueldo quedarian de la

siguiente manera:

INCREMENTO SALARIAL 2025 4%
TABULADOR ACADEMICO
PUESTO Sueldo sueldo
ki 2024 Incremento 2025
A PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO A 28.921 1,156.84 30,078
B PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO B 31,192 1,247.68 32,440
c PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO C 33,640 1,345.60 34,986
A PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A 36,559 1,462.36 38,021
8 PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR B 39,705 1,588.20 41,293
c PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR C 43,180 1,727.20 44,907
A TECNICO DE APOYO A 21,425 857.00 22,282
s TECNICO DE APOYO B 27,017 1,080.68 28,098
c TECNICO DE APOYOQ C 29,538 1,181.52 30,720
INSTRUCTOR DE IDIOMAS 24 936 997.44 25933
B INSTRUCTOR TITULAR B 32,416 1,296.64 33,713
G INSTRUCTOR ASOCIADO C 27.967 1.118.68 29.086
B TECNICO ACADEMICO ASOCIADO B 26,070 1,042.80 27.113
INCREMENTO SALARIAL 2025 4%
TABULADOR ADMINISTRATIVO
Sueldo sueldo
e 2024 Incremento 2025
| 10,788 431.52 11.220
1 12.358 494 32 12,852
il 14,349 573.96 14, 923
11-1 15.115 604.60 15.720
-2 15.894 635.76 16,530
-3 16,674 666.96 17.341
- 15,738 629.52 16,368
. m 16,691 667.64 17,369
v 17.637 705.48 18,342
\' 21.266 850.64 22 M7
VI 24.246 969 84 25216
Vil 27 652 1.106.08 28.758
VIl 33.322 1,332.88 34,655 A
IX 38.409] 1,536.36] 39,945 7{"’“/‘7
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PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

Estimulo a la asistencia 4,125 41 4,166
Ayuda funeral 26,292 263 26,555
Ayuda por nacimiento 4,010 40 4,050
Ayuda por guarderia 2,099 21 2,120
Vales de despensa 4,300 48 4,348
Bono ITSON 9,391 94 9,485
Bono médico 9,568 96 9,664
Bono (tilies escolares 20,013 200 20,213
Bono Unico

RECONOCIMIENTO ALA PERMAMENCIA

15 anos de servicio 9,911 99 10,010
20 anos de servicio 12,743 127 12,870
25 anos de servicio 16,445 164 16,609
30 afios de servicio 21,098 211 21,309
35 anos de servicio 27,044 270 27,314
40 anos de servicio 35,400 354 35,754
45 anos de servicio 41,315 413 41,728

Atendiendo a las inquietudes del gremio, se informa que esta mesa negociadora ha sido responsable
en escuchar sus dudas, es por ello que se inicié lo antes posible la negociacion bilateral, también que
el hecho de que la mesa negociadora rechazé la propuesta es con el afan de seguir buscando que
las condiciones laborales sean las mejores para las y los integrantes de todos los miembros de este
sindicato, por eso se presenta la propuesta ante ustedes, que son los que al final determinaran y
tomaran esta decision, somos cada uno de nosotros que integramos esta asamblea. Antes de ini iar

$9,000 Gravado
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con el ejercicio del sufragio, se abre el foro para quien quiera externar comentarios, dudas, cualquier
situacion que crea pertinente, nuestro secretario general o cualquier integrante del comité ejecutivo

podran dar respuesta a sus inquietudes.

Gremio

Se menciona que no hay necesidad de pedir porcentajes de 0.5% o de 0.1% ya que solamente se
aumentaran unos cuantos pesos por cada mil que nos daran, esta negociacion no solamente se
deberia de dirigir a la parte econémica, sino también a las plazas académicas o administrativas,
también deben establecerse cuantas de esas plazas se abriran, ya que al final, el gobierno ya

establecié su aumento y de ahi no nos podemos mover.

Secretario General

La situacién de las plazas continua, el proceso anterior se enfocé en la promocion de las plazas
administrativas, ya que la universidad comenta que las plazas académicas siguieron tabulandose en
su curso normal, mas no asi las plazas administrativas, por eso fue la presién de convocar las
administrativas. En la situacion de las nuevas plazas académicas y administrativas se reanudaran las
plazas que no se han convocado, pero no ha sido por parte del comité que no se ha realizado ese
proceso, siempre se ha hecho hincapié en que estamos en la mejor disposicién, pero no es solamente
decisién nuestra, hay muchos factores que deben analizarse: cuantas, cuantos, qué areas, etc,,

incégnitas hay muchas, pero lo importante es estar insistiendo en realizar esas reuniones de analisis.

Gremio

Se ha estado comentando que iban a realizar méas convocatorias, pero no salieron, subieron las del
escalafon, pero no se dijo ni cudntas y muchas no se llenaron, quiza ese mecanismo de negociacion
deberia enfocarse a esa parte, legalmente el compromiso que se tenga seria cuantas al afio me

debes de dar.
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Secretario General

Actualmente tenemos 170 plazas aproximadamente que no se han convocado o no se han cubierto
por personal, el nivel | y |l se dejan para personal nuevo y el resto para el escalafén, del escalafon se
tienen como 50 pendientes, la convocatoria anterior se lanzd aproximadamente como 15 plazas y
quedaron 10 ya ocupadas, el detalle es que esos 10 que ya se ubicaron, su plaza queda disponible
y entonces ya tenemos otras mas sin ocuparse y es asi como se mueven los numeros. Al final esas
20 o 30 que se tienen de nivel | y Il seran para los nuevos empleados. Actualmente se esta pidiendo

que se lancen dos o tres convocatorias al afio para que el personal pueda escalar en el tabulador.

Gremio

Les comento que la mesa negociadora se dividié un poco, sin embargo, se determiné que la mesa
no acepto esta propuesta y siempre se tuvo muy claro que la asamblea es la que decide, la mesa no.
Se les recuerda que la fecha para el emplazamiento a huelga todavia esta lejos, aqui depende del
gremio si se busca negociar un poco mas o no.

Se comenta sobre el trabajo de la mesa negociadora, hubo division, no hubo comparierismo, empatia,
apoyo entre los mismos compafieros. Se debe buscar las mejores condiciones para todos, hubo
acercamiento con las autoridades, las cuales estuvieron abiertas haciendo su papel, sin embargo, no
es posible que no participen todos los integrantes para esa lucha, no debié aceptarse el cierre de la
negociacion por parte del patron.

Otro integrante del gremio comenta que por eso son las diversidades y los diferentes puntos de vista,
si es verdad que se debe buscar el bien del gremio, pero también se debe buscar el que la Institucion
sea sostenible, dadas las condiciones, se debe recordar que quien nos rige es el gobierno federal, la
parte patronal explicé muy bien cémo se distribuyen los fondos que recibe la universidad. Sobre el
trabajo de la mesa negociadora, comenté que si se luch¢, pero si los integrantes que participan se
ausentan durante ’Ias reuniones, no hay como seguir todos en la misma linea, la mesa trabajé e hizo
lo que tenia qué hacer.

Se comenta sobre la situacidn actual de la institucién, recordando que ya hay un documento federal

que esta marcando los aumentos, no es facil entonces hacer cambios, hay que recordar que no hay (-/
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dinero que alcance para los aumentos, ademas todos los beneficios que tenemos como integrantes

de esta institucion.

Secretario de organizacion

El formar parte de la mesa negociadora, hay que recordar que es parte del trabajo el presentar los
diferentes puntos de vista, se busca lo mismo, el bien de todas y todos. Vamos entonces, si no hay
mas participaciones a la votacion. (Se explica la dinamica para la votacion)

Se hace la aclaracién de que solamente se esta votando la aceptacion o rechazo de la propuesta
patronal, no es una votacién para huelga, si el resultado es a favor, aqui se acaba el proceso, en
caso contrario si no se acepta, entonces se da pie para seguir negociando, ya mas adelante se haria

de nuevo el proceso para votar de nuevo.

Se solicita por favor a las personas gue no asistieron a la asamblea anterior, pasar a recoger el
informe financiero y firmar de recibido, ya que es muy importante subir esa informacién a la plataforma

federal.

Se presenta la boleta para emitir el voto:

- . =

T
SUTTITSON

BOLETA DE VOTACION

Proceso de votacion de la negociacién salarial 2025

VOTE UNA SOLA VEZ SENALANDO CON UNA X LA OPCION DE SU ELECCION
Sl Acepto la propuesta NO Acepto la propuesta
patronal patronal
i
‘ ———
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Una vez emitido el voto, se solicitan voluntarios del gremio para hacer el conteo de los mismos y se
proyecta el contador para que el gremio vaya observando los resultados.
Participan en el conteo de votos:

¢ Lina Cristina Castillo Bérquez

e Paola Juraz Hernandez

e Luis Humberto Alvarez Valencia

Se realiza el conteo de votos quedando el resultado de |a siguiente manera:
e« 177 votos en aceptar la propuesta patronal

e 87 votos de no aceptarla

Por lo tanto, la propuesta patronal es aceptada por parte del gremio.

Debido a esta modificacién en los salarios, el sindicato debe emitir un aviso al Centro Federal de
Conciliaciéon de Registro Laboral el cual debe acompafarse por otra convocatoria, es decir, este
ejercicio que se acaba de realizar, debe repetirse, pero ante la presencia de una autoridad federal,
en este proceso se ratificara la aceptacion de esta modificacion al salario por parte del gremio, se
nos da un plazo de 10 dias para realizar este proceso. Es de suma importancia entonces, que cada
uno de ustedes presente una identificacién oficial como protocolo para poder emitir su voto, es muy
importante atender al llamado, ya que, de no lograr la mayoria requerido de la votacién de aceptacion,
no gqueda en firme el incremento salarial.

Terminando esta reunién se buscara la firma de las autoridades para formalizar ya el aumento salarial
y con ese documento iniciar los tramites de ratificacion ante el Centro Federal de Conciliacion de
Registro Laboral. Probablemente esta semana salga la fecha de esa convocatoria para ejercer el

voto, es solamente presentarse a emitir su voto.

Cierre

Se agradece el compromiso para tomar esta decision, la cual es trascendental y fundamental para el
gremio, esperen el llamado para la préxima convocatoria. Se concluye la Asamblea General Ordinaria
de Caracter Abierto a las 13:15 horas del dia 11 de febrero de 2025. y

[ ——
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La Asamblea alcanzé un maximo de agremiados de 264 asistentes.

\.ll‘ /

/

Mtro. Jesus Alberto Valdez Abril
Secretario General

/
/

if

Mtro. José Al/fredo Romo Mendoza Lic:fe‘l_"'nica Gonzalez Duarte
Secretario de Organizacién Secretaria de Actas y Estadisticas

Lot
lf‘./l_f-,‘ (

Mtra. Martha Lorenia Ochoa Medina
Secretaria de Finanzas

"

//

C. Fabian Castro Ochoa C. Sandra Patricia Longorio Ayén
Secretaria de Prevision Social Secretaria de Jubilaciones y Pensiones
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X W
)"
C. Jessica Esmeralda Valenzuela Romero
Secretaria de Equidad de Género

C. Luz Ma \C}g:/:\c}l Lopez

Secretaria de umcaclon Social

' _y"i

Mtro. Fernando Rivera Acuia
Secretaria de Cultura y Formacion
Sindical

s

. G

Mtra. Nora Lilia Garcia Encinas
Secretaria de Vinculacion

Jorge Nawnyod

Mtro. Jorge de Jesus Naranjo Flores

Secretaria de Actividades Deportivas
y Recreativas
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